Нередко рабочие программы составляемые учителями ежегодно подменяются другим понятием, нерегламентированным федеральными нормативными актами -   календарно-тематическим планированием. Определить основные различия между этими двумя понятиями возможно при следующем сопоставлении:

	№
	Рабочая программа учебного предмета
	Календарно-тематическое планирование по предмету

	1.
	Регламентирована Законом «Об образовании» 
	Предусмотрена должностной инструкцией педагога 

	2.
	Реализует образовательную программу и программу развития школы 
	Реализует рабочую программу учебной дисциплины и учебный план школы 

	3.
	Проходит экспертизу и утверждается не реже одного раза в 4 (?) года 
	Разрабатывается и согласовывается ежегодно 

	4.
	Разрабатывается на каждую (1,2,3) ступень обучения 
	Разрабатывается на каждый класс в отдельности

	5.
	Учитывает специфику (характеристику) школы 
	Учитывает характеристику конкретного класса 

	6.
	Изложение строится по основным разделам и темам дисциплины 
	Содержит точное календарное планирование темы каждого урока


Отличительные особенности двух понятий календарно-тематического планирования и рабочей программы учебного курса подтверждают выполнение ими совершено разных функций в образовательном процессе. Главная связь данных понятий в том, что календарно-тематическое планирование разрабатывается на основе рабочей программы учебного курса и является основным инструментом реализации и корректировки учебного содержания дисциплины.

Развести понятия возможно приказом о результатах экспертизы. Данный приказ несет не только организационную и регламентационную функцию, но и является информационным (обучающим):

