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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

(Тюменская область)

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПРИКАЗ

14 мая 2010  №  366
Ханты-Мансийск

О внесении изменений в приказ Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 15.03.2006 № 252 

В соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 года № 1908, с целью совершенствования организации и проведения аттестации педагогических и руководящих работников до введения нового порядка аттестации,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в приложение 2 к приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.03.2006 № 252 «Об утверждении модели организации аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» следующие изменения:
1.1. Абзацы 4-28 пункта 2 изложить в следующей редакции: 

«Вариативные формы аттестации работников
Высшая квалификационная категория:

1) ведение научно-исследовательской работы и наличие монографических трудов;

2) публичная презентация общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности;

3) наличие и апробация собственной методической системы с указанием результатов ее освоения  и показателей динамики достижений (выше средних в автономном округе), в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.

Первая квалификационная категория:

1) публичная презентация общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности;

2) мониторинг и динамика достижений обучающихся и воспитанников выше средних в автономном округе.

Вторая квалификационная категория:

1) творческий отчет;

2) самоанализ педагогическим работником личного педагогического опыта;

3) защита творческой разработки локального по отношению к процессу обучения характера;

4) автореферат из опыта работы;

5) открытые учебные занятия (мероприятия) и их самоанализ (не менее 3-х)».
1.2. Пункт 3 признать утратившим силу.

1.3. Абзацы 5-8 пункта 4 признать утратившими силу.

2. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя директора Ковешникову Л.Н.

Директор Департамента

п.п.


А.В.Грибцова            

                                           

Исполнитель:

главный специалист отдела кадрового обеспечения системы образования
Департамента образования и науки 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
_____________ Чумакова Наталья Константиновна
«___»________ 2010 года

т.(3467)32-95-01
Визы:

Первый заместитель 

директора


__________, «___»______2010 г.
Л.Н. Ковешникова
Начальник управления __________, «___»______2010 г.
М.В. Есина

Начальник отдела
__________, «___»______2010 г. 
О.М. 
Юдичева

Начальник отдела
__________, «___»______2010 г.
А.С. Гурин

