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	ул. Чехова 12, г. Ханты-Мансийск, Ханты- Мансийский

автономный округ – Югра (Тюменская область), 628011

Тел. (3467)32-20-96, факс: (3467)32-20-92

E-mail:info@doinhmao.ru, http://www.doinhmao.ru



О направлении   методических 

рекомендаций по аттестации в период

 до 01 января 2011года


Направляем Вам разработанный Институтом развития образования  проект «Методических рекомендаций к вариативным формам аттестации», внесённым в Приложение 2 к приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.03.2006 г. № 252 (с изменениями согласно приказу Департамента образования и науки  Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 14 мая 2010 №366).

Рекомендации могут быть использованы для проведения процедуры аттестации только в период до 01 января 2011 года.

Начальник административного 

управления                                                 п.п.                             М.В. Есина
Исполнитель:

Текучев В.В.

 тел. 8 (3467) 320962 доп. 133

Методические рекомендации к вариативным формам аттестации, внесённым в Приложение 2 к приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.03.2006 г. № 252 (с изменениями согласно приказа Департамента образования и науки  Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 14 мая 2010 №366).
              Вариативные формы аттестации: 

ВЫСШАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

I. Ведение научно-исследовательской работы и наличие                               монографических трудов

      Данная форма аттестации рекомендуется  для лиц, имеющих ученую степень или учёное звание по профилю основной деятельности. 

     По этой форме не исключается  возможность   аттестации  педагогических работников, не имеющих     учёных званий  или степеней. В этом случае педагоги  должны   документально подтвердить  факт ведения ими  указанной деятельности  и наличия  опубликованных методических или  монографических трудов. 

II. Публичная презентация общественности  и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности

Данной формой  отчёта перед общественностью и профессиональным сообществом педагог демонстрирует имеющиеся  базовые зна​ния и  практический опыт, собственные достижения в  решении как на​учно-методических, так  и практических вопросов, соотносящихся  с задачами и потребностями образовательного уч​реждения. Уровень оценочных требований к  результатам педагогической  деятельности зависит от той квалификационной категории, на которую претендует аттестуемый.

             Для аттестуемого на высшую квалификационную категорию  презентация  может основываться  на результатах апробации авторской программы, элективного, факультативного курса, работы педагогической мастерской, профессиональ​ной студии. Формы практической деятельности должны быть связаны с той профессиональной проблемой, которая актуальна для аттестующегося педа​гога и оказала существенное влияние  на изменение качества образовательного процесса в образовательном учреждении.

При публичной презентации  оцениваются:

· высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года;

· высокие результаты  внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

· создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

· обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

· наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе;

· непрерывность профессионального развития учителя.

Данным критериям соответствуют следующие показатели:

1. Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года
	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Характеристика контингента учащихся:
	

	2.
	Качество знаний по предмету за последние 3 года: представить динамику, в %.
	

	3.
	% учащихся, повысивших итоговую отметку за последние 3 года: представить динамику в %.
	

	4.
	% учащихся, подтвердивших, повысивших годовую отметку в ходе годовой и итоговой аттестации: представить динамику за 3 года.
	

	5.
	Поступление в вузы на бюджетные места: % учащихся.
	

	6.
	Дополнительные показатели, используемые образовательным учреждением и учителем.
	


2. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету.

	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Руководство кружками, факультативами: перечень кружков, факультативов; количество учащихся, охваченных перечисленными формами, за последние 3 года.
	

	2.
	Участие учащихся в предметных олимпиадах:      название; охват учащихся, уровень   за последние 3 года.
	

	3.
	Участие учащихся в конкурсах, турнирах: название; уровень  за последние 3 года.
	

	4.
	Участие учащихся в научно-практических конференциях: тематика конференций; охват учащихся, уровень  за последние 3 года.
	

	5.
	Организация мероприятий (конференции, конкурсы, фестивали, предметные недели и др.): название, количество за три года, охват учащихся).   
	


3. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта.

	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Создание условий для активного участия учащихся в самоуправлении класса, школы: традиции, формы самоуправления, культурно-досуговая деятельность и др.
	

	2.
	Создание условий для активного участия учащихся в социально направленной деятельности (помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и др.).
	

	3.
	Создание условий для участия в проектах, направленных на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды и др.
	

	4.
	Реализованные социально-значимые проекты (инициативы) (название, количество, охват учащихся). 
	

	5.
	Создание условий для взаимодействия школьного, ученического сообщества с местными властными структурами с целью решения тех или иных проблем местного социума.
	


4. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Опыт используемых педагогом  инновационных образовательных  технологий: аннотированный перечень с указанием цели и результативности  использования.
	

	2.
	Опыт используемых педагогом  информационных технологий: аннотированный перечень с указанием цели и результативности использования.
	


5.Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе

	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Сущность и статус собственной методической системы (цели, задачи, направления и ожидаемые и достигнутые результаты, уровень признания – всероссийский, областной, муниципальный).
	

	2.
	Методическое руководство группой педагогов: уровень, категория педагогических работников, достигнутые результаты.
	

	3.
	Ведение экспериментальной работы: статус, тематика, продолжительность, результативность.
	

	4.
	Наличие опубликованных печатных работ: название, издательство, тираж, год издания, и объем каждой работы (указать количество страниц).
	

	5.
	Участие в научно-практических конференциях:      название, статус (международная, всероссийская, региональная и т.д.), тема выступления..
	


          6.Непрерывность профессионального развития учителя
	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Обучение на курсах, семинарах  в учреждениях дополнительного профессионального образования за последние 5 лет: наименование учреждения, название программы, количество часов, вид полученного документа. 
	

	2.
	Обучение в аспирантуре (форма, год обучения, результативность).
	

	3.
	Участие в постоянно действующем семинаре:        статус, тема.
	

	4.
	Участие в профессиональных ассоциациях, объединениях (название, продолжительность членства, проводимая работа).
	

	5.
	Участие и достижения в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (название и статус конкурса, год, результат).
	


 7. Дополнительные материалы (по желанию аттестующегося).
III. Наличие и апробация собственной методической системы  с указанием результатов её освоения и показателей динамики достижений (выше средних в автономном округе), в т.ч. с учётом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях

Методическая система должна быть  спроектирована   её автором (учителем) на основе собственной методической концепции. Представленная организационно-содержательная модель должна  быть нацелена на обновление школьного образования и получение имеющих положительную динамику педагогических результатов.  При этом  по способу разработки авторская  методическая система должна отвечать одной из существующих классификаций:  а) быть  адаптивной, т.е. связанной  с приспособлением уже имеющихся педагогических и методических систем и разработок к данной школьной образовательной среде;   б) являться комбинаторной - в которой новая конструкция создается благодаря новым сочетаниям известных элементов, способов, приемов  или  в) радикальной – в которой происходит принципиальное обновление содержания традиционной методики преподавания предмета. 

Оценка методической системы должна осуществляться через осмысление  следующих  критериев:

· степень обновления содержания предмета;

· системность (системный характер) использованных средств для обновления содержания предмета и методической базы (технологий);

· неординарность выдвинутых образовательных и воспитательных задач;

· изменения, связанные с внедрением в образовательное пространство обновленного содержания предмета и его методической базы (технологии).

     Моделями  реализации собственной методической системы учителя-предметника могут быть:

· авторская программа и методические рекомендации по работе с ней (формы, средства и дидактические приемы);

· методическая разработка комплекса уроков, практикумов;

· материалы к урокам, материалы по контролю и самоконтролю, аудио-, видеоматериалы;

· учебная литература;

· дополнительная литература для учителей, для учащихся;

ПЕРВАЯ  КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

1. Публичная презентация общественности  и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности

     Методическое описание данной формы аттестации см. в предыдущем разделе).

Педагогический проект обосновывает эффектив​ность системы методических приемов, техник и технологий через представ​ление. 

         Для аттестуемого на первую  квалификационную категорию  презентация  может основываться  результатах внедрения  определённой системы методических приемов, техник и технологий, реализованных в цикле  уроков и / или мероприятий внеурочной деятельности  (кружко​вой работе, работе с родителями, выступлениях на методическом объединении и  др.), связанных с той профессиональной проблемой, которая актуальна для аттестующегося педагога.

2. Мониторинг и динамика достижений обучающихся и воспитанников выше средних в автономном округе

Названная  форма  публичного отчёта предполагает наличие материалов  со  следующими данными: 

· результаты  освоения обучающимися образовательных программ и степень сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету;

· сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании контрольных срезов, участия воспитанников в школьных и других олимпиадах, конкурсах;

· результаты  промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· сведениями  о наличии медалистов;

· сведениями  о поступлении в вузы и т. п.

Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности аттестуемого учителя за определенный период.

ВТОРАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

1. Творческий отчёт

Творческий отчет – одна из вариативных форм  аттестации, объединяющая в себе: 

· систематизацию, структурирование и теоретическое обоснование своей практической деятельности; 

· демонстрацию своей системы работы, претендующей на оригинальность, технологичность, результативность и новизну. 

Творческий отчет может быть построен на основе: 

· методологического анализа различных форм и методов обучения, применяемых в педагогической деятельности; 

· анализа деятельности по реализации авторских, модифицированных, экспериментальных программ обучения и/или воспитания; 

· анализа своей деятельности в работе (или руководстве) творческой группой, постоянно действующего семинара, методического объединения, школы передового опыта; 

· оригинальных методических разработок процесса обучения (системы занятий (уроков), тем, разделов курса) и т.д. 

Программа творческого отчета (с тезисным пояснением каждого ее раздела) представляется в экспертную комиссию соответствующего уровня не позднее, чем за 15 дней до его проведения. Только после утверждения программы творческого отчета экспертной (аттестационной) комиссией соответствующего уровня, а также согласования сроков его проведения, творческий отчет может состояться. Принципиальное отличие творческого отчета от других форм первого направления аттестации состоит в том, что он проводится в образовательном учреждении по месту работы педагога и является устной формой прохождения второго этапа аттестации. Основными компонентами творческого отчета являются: 

1.«Визитка» (представление).

2.Доклад аттестуемого, раскрывающий один из аспектов педагогической деятельности в соответствии с заявленной темой, проблемой, и отражающий общий уровень квалификации и профессионализма педагога.

3.Иллюстрации к докладу (по выбору аттестуемого), отражающие проблему, над которой работает педагог. В качестве последних  могут быть: 

· показ (видеопоказ, моделирование) фрагментов уроков, индивидуальных (групповых) занятий, внеклассных мероприятий; 

· демонстрация таблиц, графиков, свидетельствующих о результативности деятельности; 

· предъявление всевозможного наглядного, дидактического, видео и фотоматериала, созданного педагогом; 

· организация методической выставки и т.п. 

4. Ответы на вопросы экспертов, членов аттестационной комиссии, уточняющие содержание отчета (доклада) с точки зрения требований к квалификационной категории. 

Творческий отчёт на  1 квалификационную категорию представляется на муниципальном уровне.

 Длительность творческого отчета – до 1   часа. 

2. Самоанализ педагогическим работником личного педагогического опыта.
Самоанализ должен быть основан на документально зафиксированных результатах педагогической деятельности, включая прилагающееся к самоанализу учебно-методическое обеспечение, раскрывающее (подтверждающее) суть педагогической системы аттестуемого. Представляется в письменном виде (5-7 страниц печатного текста).

На заседании  комиссии аттестуемый делает сообщение, раскрывающее суть его педагогической системы. 

Отчёт по данной форме аттестации должен включать ответы на следующие вопросы. 

	Вопросы для самоанализа
	Показатели

	1. Насколько цель вашей профессиональной деятельности согласуется с целями деятельности образовательного учреждения, где Вы работаете?
	Наличие ключевой идеи; выстроенность и полная реализация системы целеполагания.

	2. Какие важные проблемы Вам удалось решить за период, прошедший после последней аттестации? Желательно указать, в каком виде представлены результаты разрешения проблем, обобщены ли они в сообщениях, публикациях, выступлениях перед коллегами, на совещаниях и заседаниях других объединений (метод, объединение, семинар с учителями, лекторий для родителей, участие в районных, городских, региональных конференциях и др.).
	Наличие стратегии деятельности по достижению новых целей; способность пересматривать цели и адаптировать осведомленность о новинках, широко используя их положения и выводы в практике своей работы при  изменяющихся условиях;  использование информации для поиска и оценки новых проблем; способность профессионально грамотно давать  объективную оценку своему опыту, подтверждая умение видеть за отдельным накоплением фактов, событий, мероприятий общую линию своего развития как преподавателя-предметника и педагога-воспитателя; количество публикаций, выступлений по заявленным проблемам.

	3. Какова Ваша роль в реализации программы развития образовательного учреждения, где Вы работаете?
	Собственная роль в  участии по  реализации программы развития ОУ  (проектировщик, исполнитель, аналитик и др.).

	4. Каким образом Вы учитываете образовательные потребности детей в своей профессиональной деятельности?
	Наличие системы развития творческих способностей учащихся с помощью разнообразных форм и методов обучения;

владение методами диагностики и прогнозирования; степень вовлеченности в учебную работу всех обучаемых.

	5. Что Вами делается для эффективного использования времени детей и Вас самого как педагога на уроке и вне его? Какие технологии и приемы обучения Вы используете в своей педагогической деятельности?
	Внедрение новых технологий, методов, средств и организационных форм обучения, в т.ч. авторских; сформированность личной ответственности учащихся за     результаты своей деятельности; учет     индивидуально-возрастных особенностей обучаемых.

	6. Как Вы организуете взаимодействие с классом на  занятиях и вне их?
	Сотрудничество учащихся на занятиях; сформированность у обучаемых умения работать в группах переменного состава; мероприятия для обеспечения  личного и социального развития обучаемых и их качество.

	7. Как  Вы можете оценить уровень познавательного интереса обучаемых на Ваших уроках? Что предпринимается для развития интереса к изучаемому предмету?
	Степень, в которой учебная атмосфера стимулирует и побуждает обучаемых; участие учащихся в дополнительных развивающих мероприятиях – выставках, конкурсах, олимпиадах и т.д. (за последние три года); уровень достижений учащихся в дополнительных развивающих мероприятиях (за последние три года)

	8. Каким образом обеспечивается удовлетворение образовательных потребностей отдельных учащихся с отличающимися возможностями или склонностями?
	Способность трансформировать учебную информацию в соответствии с индивидуальными потребностями обучаемых; соотнесенность заданий и видов работ с потребностями отдельных учащихся; организация внеклассной и внешкольной работы с учетом результатов диагностики.

	9. Какова динамика успеваемости обучаемых по преподаваемому Вами предмету?
	Динамика качества знаний по предмету (за последние три года); результаты итоговой аттестации обучаемых.

	10. Какие методы оценки деятельности обучаемых Вы используете? Насколько они соответствуют поставленным целям? Каким образом используется информация, полученная в результате оценки? Каково участие обучаемых в оценке их учебной деятельности?
	Соответствие оценки учебной деятельности обучаемых целям, обозначенным педагогом; мониторинг индивидуальных достижений обучаемых; использование      информации, касающейся оценки.

	11. Оцените уровень психологической атмосферы в классе: Какие меры Вами предпринимаются по созданию обстановки взаимного доверия, уважения, открытости.
	Психологическая атмосфера в классе,    характер отношений в классе; результаты диагностики отношений обучаемых; организация воспитательной работы

	12. Каким образом Вы взаимодействуете с родителями? Как сообщается информация об учебных достижениях? Как Вами учитываются мнения родителей и их запросы относительно успеваемости и прогресса ребенка?
	Формы взаимодействия с родителями; способность педагога откликаться на запросы родителей

	13. Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с коллегами?
	Уровень общительности, уровень развития эмпатии, уровень конфликтности, развитие лидерских качеств, психологическая атмосфера в коллективе.

	14. Как Вы повышаете уровень профессионального мастерства? Какое место здесь занимает самообразование?
	Регулярность повышения квалификации, участие в семинарах и конференциях различного уровня, обобщение опыта работы.

	15. С какими трудностями Вы сталкиваетесь в своей профессиональной деятельности?
	Степень развитие личностной рефлексии, самооценка.


В приложении к отчёту могут быть представлены материалы  в  виде: 

а)  брошюр, статей и др. публикаций учителя в газетах и  журналах;   видеофильмов, видеоальбомов,  видеороликов с записью проведённых мастер-классов;   фонозаписей, электронных учебников, пособий, сборников дидактических материалов  и  др. изданий; разработки уроков, внеклассных мероприятий, образцы УМК (каталоги, диктанты, материалы, сборники и др. материалы);

б)  статей об опыте работы учителя;  

в) отзывов коллег, учащихся, родителей, выводов  аттестационной  коммисии;

г) материалов о проведении учителем  творческого отчета в рамках конкурса,  семинара  конференции.

ж) материалов авторских курсов, используемых при  повышения квалификации, на семинарах,   в  творческих школах.

  Оценивается:

· умение анализировать собственную педагогическую деятельность;

· глубина и полнота содержания самоанализа;

· соответствие профессиональной компетентности педагога, отраженной в самоанализе, требованиям тарифно-квалификационных характеристик;

· умение прогнозировать свою педагогическую деятельность;

· стиль изложения и речевая культура.

3. Защита творческой разработки  локального по отношению                                                     к процессу обучения  характера

Данная форма аттестации  заключается в кратком аналитическом отчёте аттестуемого по сути проведённого:
· научно-педагогического исследования в части методов обучения (воспитания);

· педагогического эксперимента по проверке того или ино​го метода или приема работы с целью выявления его эффек​тивности;

· эксперимента, организованного в целях проверки какого-либо частного вопроса или получения необходимых данных с возможным погружением одного или нескольких учащихся в специально создаваемые исследователем условия для обеспе​чения более тщательных наблюдений.

Эксперимент должен проводиться без нарушения нормаль​ного хода учебного процесса, способствовать повышению эф​фективности обучения и воспитания и не должен вызывать не​желательных последствий.

Защита проводится с использованием необходимого нагляд​ного материала (плакаты, таблицы, слайды и др.) и техничес​кого обеспечения (кодоскоп, видео- и аудиоаппаратура, ком​пьютер и др.).

Письменный вариант (подробное описание) научно-методи​ческой или опытно-экспериментальной разработки для пред​варительного ознакомления передается председателю экспер​тной комиссии заранее в сроки, определяемые экспертами. Защита должна проходить по следующему плану:

а)
обоснование избранной темы:

· актуальность проблемы;

· новые аспекты в современных условиях;

· роль, значение в деятельности школы, автора;

б)
раскрытие динамики и состояния работы по данной проблеме, программам и т.д. на основе анализа личного опыта:

· что было, и что изменилось в работе на протяжении вре​мени апробации;

· чем определяются достижения;

· как эти меры, изменения в деятельности учителя, воспи​тателя отразились на количественных и качественных резуль​татах;

· трудности, встретившиеся в ходе работы, пути их пре​одоления;

в)
пути совершенствования работы по данной теме (проблеме);

г)
перспектива деятельности, план дальнейшей работы.

4. Автореферат из опыта работы

Реферат представляет собой исследование теоретико-методического характера основанное на изложении и сравнительном анализе позиций нескольких авторов (источников). Объем реферата - 20-25 страниц (но не более 40) печатного текста. Тема реферата выбирается аттестуемым самостоятельно. 

Реферат состоит из оглавления, введения, собственно разделов работы, заключения, списка  литературы, приложения. 

Работая над рефератом, педагог должен: 

обосновать актуальность темы исследования; представить различные точки зрения на данную проблему, отраженные в научно-методической литературе; высказать собственное мнение; показать, какие основания для педагогической деятельности открываются и реализуются при использовании данной психолого- педагогической теории или технологии; кратко проиллюстрировать теоретическую часть опытом собственной деятельности. 

Автору реферата следует обращать внимание на последовательность и логику изложения материала, ясность тезисов, выдвигаемых в реферате, четкость аргументации, точность в употреблении понятийного аппарата и собственных умозаключений. Особое внимание следует обратить на то, что предложенный материал должен быть всегда адресным, т.е. необходимо производить цитирование; списывание с первоисточников (иногда целых страниц!) без соответствующих ссылок недопустимо. Ценность реферата значительно повысится, если его будут сопровождать приложения: описание уроков, планов работы, диаграммы, графики, таблицы, схемы и др. - все то, чем аттестуемый посчитает необходимым проиллюстрировать свою работу. Реферат должен быть правильно оформлен.
Реферат представляется  в аттестационную комиссию соответствующего уровня не позднее, чем за 15 дней до проведения заседания аттестационной комиссии. На реферат специалистом данной области (учителем, ученым, методистом) составляется рецензия, которая затем озвучивается в аттестационной комиссии соответствующего уровня. Мнение рецензента учитывается при вынесении решения о соответствии уровня квалификации и профессионализма педагога. 

Длительность проведения защиты реферата - не более 25-30 минут. 

Требования к содержанию и оформлению разработок.

В соответствии с квалификационными требованиями работа аттестуемого может быть заявлена на вторую, первую и высшую квалификационные категории в зависимости от глубины проработки темы, широты комплекса решаемых в службе проблем и задач и т.д. На вторую квалификационную категорию необходимо разработать какую-либо тему преподаваемого предмета, курса, либо метода ее преподавания. 

Работа должна содержать: 

а) обзор литературы по рассматриваемой теме; 

б) описание предлагаемого подхода и системы мероприятий; 

в) оценку работы и анализ результатов. 

 Работа, как правило, включает: 

а) обзор и анализ литературы; 

б) описание и обоснование целей, задач, методов и этапов решения проблемы; 

в) оценку результативности на основе научных методов сбора информации (анкетирование, тестирование и т.д.). 

 Руководителями творческой работы могут быть преподаватели и научные сотрудники вузов, ученые и методисты Института развития образования, а также педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, имеющие высшую квалификационную категорию. 

Основной задачей руководителя является содействие профессиональному росту аттестуемого, оказание ему помощи в самообразовании, приобщение его к научным методам исследования и диагностики. 

Основные критерии оценки реферата.

1. Актуальность выбранной тематики, оригинальность работы, новизна идей или способов, путей их разработки. Ценность работы с учетом специфики местных условий, целей и задач образовательного процесса, контингента учащихся (воспитанников) и других факторов. 

2. Научность и достоверность методов разработки, аргументированность основных положений с учетом анализа научно-методической литературы и периодики по проблемам исследования  как за рубежом, так и у нас. 

3. Эффективность внедрения идей или предлагаемых способов на практике, в работе самого испытуемого. Показать параметры и критерии, с помощью которых можно представить полную и объективную картину анализируемых явлений. 

4. Перспективность и практическая значимость работы. Возможность использования идей, программ, методик в других учреждениях образования. 

5. Стиль, грамотность изложения. 

6. Культура оформления (соответствие представленной работы требованиям стандарта). 

5. Открытые учебные занятия (мероприятия)                                                                     и их самоанализ не менее 3-х)

Выбор учебного занятия в качестве основного объекта оценивания основывается на том, что оно позволяет одновременно оценить и эффективность исполнения работы, и ее результативность. Во время проведения открытого занятия экспертами фиксируется, с одной стороны, качество отобранных (созданных) педагогом учебных материалов, форм, методов, приемов и средств обучения, и, с другой стороны, эффективность их использования (уровень реализации образовательных функций).

Экспертная комиссия также оценивает применяемую педагогом образовательную технологию. Во время  открытого занятия    представляются  такие  формы и методы   проведения урока, которые бы  позволили  в наибольшей мере объективно оценить уровень   профессиональной компетентности аттестуемого учителя.  

При посещении учебного занятии эксперты обращают внимание на следующие моменты: диапазон и соответствие приемов обучения, взаимодействие между педагогом и учащимися, ясность и целевую направленность опросов учащихся, диапазон заданий и видов деятельности, учет индивидуально-возрастных особенностей учащихся.

Оценка за посещенные формы определяется методом групповой экспертной оценки с учётом  степени реализации учителем организаторской, обучающей и воспитательных функций, а также  включённости учащихся в деятельность на уроке.

Возможная схема анализа                                                                                                                                                 (самоанализа) посещенного (проведённого)  урока

	Деятельность учителя
	Деятельность

	организаторская
	обучающая
	воспитательная
	ученика

	1. Выполнение намеченного плана урока
	1. Реализация принципа                       научности
	1. Нравственная и мировоззренческая направленность
	1. Уровень                   познавательной активности

	2. Эффективность и целесообразность использования наглядности и ТСО
	2. Четкость осуществления принципа наглядности
	2. Формирование общеучебных навыков
	2. Наличие                 интереса к уроку, предмету

	3. Реализация основных психологических и гигиенических требований
	3. Реализация принципа прочности, осознанности, системности 
	3. Работа над культурой речевого поведения
	3. Степень самостоятельности

	4. Наличие эффективной обратной связи с учащимися
	4. Соблюдение принципов прочности, осознанности, посильности
	4. Влияние урока на интеллектуальное развитие учеников
	4. Умение вычленять ведущие цели в учебном материале

	5. Уровень педагогического и методического мастерства
	5. Реализация принципа проблемности
	5. Соблюдение физических и гигиенических требований
	5. Уровень                 аналитических умений и навыков

	6. Уровень оформления документации к уроку (журнал, тетради, план урока)
	6. Осуществление принципа связи теории с практикой
	6. Эффективность использования принципа связи обучения с жизнью
	6. Развитие                  навыков коллективной работы

	7. Качество речи (темп, дикция, образность, эмоциональность, выразительность, правильность и т. д.)
	7. Оптимальность выбора и степень достижения главной цели
	7. Эстетическое воздействие урока на учащихся
	7. Развитие               речевых,                           орфографических и других                            навыков

	8. Рациональность использования времени урока
	8. Правильность выбора методов и форм обучения
	Использование воспитательных возможностей оценок
	8. Умение работать на доске

	9. Педагогическая культура, такт, внешний вид учителя
	9. Контроль за

обучаемыми
	9. Стиль руководства учениками
	9. Организованность и дисциплинированность

	10. Соблюдение правил охраны труда
	10. Оптимальность домашних заданий и эффективность доведения их до учащихся
	10. Воспитательное значение личности учителя и его деятельности на уроке
	10. Внешний вид учащихся


Примечание. Методика работы с таблицей такова. Сначала оценивается организаторская деятельность учителя (первый столбик таблицы) по 10 названным пунктам, при этом за полное выполнение требований - 2 балла, за частичное - 1 балл, невыполнение - 0 баллов. Таким образом, при оптимальном варианте этот вид деятельности может быть оценен 20 баллами (2x10). Затем оценивается обучающая деятельность учителя по указанным 10 пунктам, а потом - воспитательная. В заключение оценивается деятельность ученика на уроке.

Таким образом, высшее число баллов - 80. Эффективность урока рассчитывается так: если учитель набрал 60 баллов, эффективность его урока составляет 75 %:
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Если эффективность урока 75-80 %, то он проведен отлично, если - 65-75 %, то урок проведен хорошо, если ниже 65%, то урок проведен удовлетворительно.

Возможная схема анализа (самоанализа)

эффективности  посещённого (проведенного)  внеклассного мероприятия

	Оценка деятельности учителя
	Оценка деятельности учащихся

	Организаторская
	Воспитательная
	

	1.Создание условий для самореализации учащихся
	Степень достижения поставленных целей
	Степень включенности учащихся в проведении мероприятия

	2.Оптимальность выбора технологий, форм и методов для достижения поставленных целей 
	Эмоциональный контакт педагога и учащихся
	Развитие навыков коллективной работы

	3.Стимулирование позитивного поведения учащихся
	Духовно-нравственная направленность мероприятий
	Степень самостоятельности и инициативности учащихся

	4.Наличие интереса у учащихся к проводимому мероприятию
	Влияние мероприятия на улучшение нравственного климата в классе.
	Уровень творческой самореализации учащихся

	5.Координация взаимодействия учителей, учащихся и родителей учащихся
	Направленность мероприятия на повышение общей культуры воспитанников
	Развитие навыков самоуправления

	6.Педагогическая культура, такт, внешний вид учителя
	Степень использования здоровьесберегающих технологий, методик воспитания
	Степень организованности и дисциплинированности

	7.Наличие эффективной обратной связи с учащимися
	Эстетическое воздействие мероприятия на учащихся
	Развитие коммуникативной культуры учащихся

	8.Уровень педагогического и методического мастерства
	Развитие самоуправления в классе                         (группе)
	Степень товарищеской взаимопомощи

	9.Уровень эстетического оформления воспитательного мероприятия
	Развитие речевой культуры учащихся
	Уровень взаимодействия (сотрудничества) учащихся друг с другом и учителями

	10Степень эффективности,  целесообразности использования наглядности и ТСО
	Коррекция поведения учащихся
	Внешний вид учащихся


Обработка и интерпретация результатов диагностики.

Сначала оценивается организаторская и воспитательная  деятельность учителя. За полное выполнение предписания ставится 2 балла, за частичное - 1 балл, невыполнение - 0 баллов. Таким образом, мы имеем сумму баллов первого столбца (Е1) и сумму баллов второго столбца (Е2). Затем аналогично оценивается деятельность учащихся (ЕЗ). Максимальное количество баллов по трем столбцам - 60.

Эффективность воспитательного мероприятия рассчитывается по формуле: 
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Если эффективность мероприятия 75-80%, то оно проведено отлично, если   65-75% - хорошо, если ниже 65% - удовлетворительно.
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