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Администрация города Нефтеюганска

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
приказ

	24.06.2009
	№
	500


Об утверждении положений  конкурса 
на призы главы города  в области образования

Во исполнение  Программы "Реализация приоритетного национального проекта "Образование" в городе Нефтеюганске на 2008–2010 годы», с целью обеспечения качественной подготовки проведения конкурса на призы главы города в области образования,

ПРИКАЗЫВАЮ:


1.Утвердить:


1.1.Положение о порядке проведения конкурса
 среди образовательных учреждений города Нефтеюганска на получение приза  главы города согласно приложению 1.


1.2. Положение о порядке проведения конкурса
 среди руководителей образовательных учреждений города Нефтеюганска на получение приза  главы города согласно приложению 2.


1.3. Положение о порядке проведения конкурса
 среди педагогов образовательных учреждений города Нефтеюганска на получение приза  главы города согласно приложению 3.


1.4. Положение о порядке проведения конкурса среди обучающихся образовательных учреждений города Нефтеюганска на получение приза  главы города согласно приложению 4.


1.5. Положение о порядке проведения конкурса
 среди родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников образовательных учреждений города Нефтеюганска на получение приза  главы города согласно приложению 5.


2.Отделу развития образования, информационно-методического обеспечения и воспитательной работы (Прудаева О.И.) довести до сведения муниципальных образовательных учреждений, педагогической общественности образовательных учреждений процедуру проведения конкурса.


3.Специалисту-эксперту отдела общего образования, инспектирования и оценки качества образования Л.В.Румак разместить информацию о процедуре проведения конкурса на призы главы города в области образования  на странице департамента образования сайта администрации города и на сайте отдела общего образования, инспектирования и оценки качества образования.  
3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор департамента                                                      Т.М.Мостовщикова
С.С. Мозолевская 
233497

Приложение 1

к приказу департамента 

образования

от_________2009№____
Положение 

о порядке проведения конкурса среди образовательных учреждений
города Нефтеюганска на получение приза  главы города

1. Общие положения 

1.1.Приз главы города предоставляется на конкурсной основе в целях:

-государственной поддержки внедрения инновационных образовательных программ, способствующих реализации образовательной политики города в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных и осуществляющих образовательную деятельность на территории города Нефтеюганска;

-публичного признания вклада муниципальных образовательных учреждений в развитие образовательного комплекса города; 

-распространения успешного опыта управленческой и образовательной  деятельности  в другие образовательные учреждения города. 

1.2.В конкурсе могут принимать участие образовательные учреждения следующих типов (далее - претенденты): 

-дошкольные образовательные учреждения;

-общеобразовательные  учреждения; 

-образовательные учреждения  для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

-образовательные учреждения дополнительного образования детей. 

1.3.Конкурс проводится посредством представления реализуемых образовательными учреждениями программ (далее - программ) по следующим возможным номинациям:

-образовательные учреждения, внедряющие инновационные проекты  и программы в области технологий обучения и воспитания; 

-образовательные учреждения, внедряющие инновационные проекты  и программы в области информационных технологий в образовательном процессе; 

-образовательные учреждения, внедряющие инновационные проекты  и программы в области сохранения здоровья обучающихся и психолого-педагогическом сопровождении образовательного процесса;

-образовательные учреждения, внедряющие инновационные проекты  и программы в области самоуправления и общественно-государственного управления в образовательном учреждении.

1.4.Общая сумма средств призов в пределах выделенных ассигнований на текущий год.
1.5.Количество победителей конкурса определяется исходя из выделенных средств. 

1.6.Приз глав города направлен:

-на премирование авторов, соавторов программ, представленных претендентами, и исполнителей программных мероприятий (25% от общей суммы средств);

-на приобретение лабораторного оборудования, программного и методического обеспечения, модернизации материально-технической учебной базы, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников образовательных учреждений. 
2. Критерии отбора образовательных  учреждений

на участие в конкурсе 

2.1.Отбор претендентов, активно внедряющих Программы, осуществляется на основании  критериев участия, критериев отбора Программ (далее – критерии отбора). 

2.2. Критерии участия:

-образовательное учреждение является прошедшим процедуру  лицензирования  и государственной аккредитации;

-в образовательном учреждении функционирует орган государственно-общественного управления; 

-в образовательном учреждении разработана и утверждена концепция (программа) развития в соответствии с номинацией;

-в деятельности образовательного учреждения не зафиксированы в течение трех последних лет нарушения уголовного и административного законодательства Российской Федерации;

-образовательное учреждение является методическим, опорным центром для других образовательных учреждений города по одному или нескольким направлениям развития образования города; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона;
-сохранение контингента учащихся.

2.3. Критерии отбора программ.

2.3.1.Для оценки и отбора представленных на конкурс программ применяются критерии, с помощью которых можно оценить значимость результатов заявленной программы для образовательного учреждения и  образовательного комплекса города в целом, реалистичность выполнения программы, результативность его реализации и перспективы его распространения. 

2.3.2.Основные группы критериев для отбора программ представлены в

таблице. 

 Таблица 

	№
	Критерии
	Шкала

(баллы)

	1.1.

1.2.
	Соответствие проекта приоритетным направлениям развития образования  в городе.

Значимость для образовательного учреждения.
	10

10



	2.


	Реалистичность выполнения планируемых мероприятий:


	10



	3.
	Качественное изменение уровня образования в образовательном учреждении в результате  реализации  программы.
	20

	4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2
	Результативность заявленной программы:

Эффективность планируемых преобразований, в том числе:  

образовательная эффективность;

организационная эффективность;

Обоснованность устойчивости и воспроизводимости результатов программы, их влияния на сферу образования.
	35

15

5

5

10

	5.
	Обоснованность возможности использования  результатов программы другими образовательными учреждениями.
	20

	
	Итого:
	100


3.Отбор победителей конкурса

3.1.Выдвижение претендентов на соискание приза главы города производится органом государственно-общественного управления образовательного учреждения, зафиксированным в его уставе (совет образовательного учреждения, попечительский совет, педагогический совет, родительский комитет и т.д.).

3.2.Документы и материалы  претендентов на соискание приза главы города представляются в конкурсную комиссию, созданную департаментом образования города.

3.3.Конкурсная комиссия осуществляет экспертизу пакета документов по критериям участия и по критериям отбора и формирует рейтинг программ претендентов.
3.4.Конкурсная комиссия на основании рейтинга в соответствии с объемом выделенных средств на текущий год, формирует список учреждений-победителей конкурса и направляет его на рассмотрение в экспертную комиссию, созданную департаментом образования города.
3.5.В экспертную комиссию входят представители: общественных организаций и объединений, представители родительской общественности, работодателей, территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки. Состав экспертной комиссии формируется по представлению этих организаций.

3.6.Список победителей конкурсного отбора утверждается приказом департамента образования.

3.7. Перечень документов, предъявляемых  конкурсной  комиссии для экспертизы по критериям участия: 

-заявка на участие в конкурсе образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, на приз главы города (приложение 1)

-копии положений об органах государственно-общественного управления образовательным учреждением;

-программа по любой номинации;

-сведения об укомплектовании образовательного учреждения педагогическими кадрами;

-справка об отсутствии в образовательном учреждении нарушений уголовного и административного законодательства Российской Федерации.

3.8.Для экспертизы по критериям отбора программы претендент предъявляет в соответствующую организационную группу описание программы.

4. Структура заявки на участие в конкурсе
4.1.Титульный лист:

-название образовательного учреждения;

-Ф.И.О. руководителя, телефон;

-Ф.И.О. ответственного за реализацию программы, его должность;

-название номинации;

-название программы;

4.2.Описание реализуемой  программы:

-цели и задачи программы;

-потребности, из которых исходит программа, проблемы, которые она призвана решить;

-механизм реализации программы. 

4.3.Основные (контролируемые) результаты: в конкретной форме  (количественные показатели). 

4.4.Перспектива распространения программы:

-влияние на качество образования;

-меры по распространению полученных результатов в перспективе; 

-обеспечение устойчивого воспроизведения достигнутых в ходе реализации программы результатов.

4.6.Управление проектом: структура управления и реализации программы. 

4.7.Смета на реализацию программы: 

-цели использования средств приза главы города.

4.8.Краткое описание программы (1 страница).
КОНКУРС   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

АКТИВНО ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ НА ПРИЗ ГЛАВЫ ГОРОДА ___________________________________________________________________________


Заявка 

на участие в конкурсе образовательных учреждений, 

активно внедряющих инновационные образовательные программы,

 на приз главы города

Сведения об образовательном учреждении

Полное наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом):_________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. директора___________________________________________________

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии):__________________________

__________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения _____________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактный телефон:________________________________________________

Факс:_____________________________________________________________

E-mail: ____________________________________________________________

Наличие сайта Учреждения___________________________________________

Банковские реквизиты Учреждения____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о заявителе

Наименование заявителя (органа государственно-общественного управления)________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя заявителя  (органа государственно-общественного управления): организации:___________________________________________

__________________________________________________________________

Контактный телефон: _______________________________________________

Факс:_____________________________________________________________

E-mail: ___________________________________________________________

Заявитель удостоверяет, что Учреждение, полностью укомплектовано педагогическими кадрами.

Подпись руководителя органа государственно-общественного управления:

_____________________/______________________________/

№ протокола и дата заседания органа государственно-общественного управления________________________________________________________

Дата подачи заявки:______________________________________________

Приложение 2
к приказу департамента 

образования

от_________2009 №____
Положение

о порядке проведения конкурса среди руководителей образовательных учреждений города Нефтеюганска на получение  приза главы города  

1.Общие положения
1.1.Приз главы города в номинации «Лучший руководитель образовательного учреждения города Нефтеюганска» (далее — приз) предоставляется на конкурсной основе в целях  поддержки руководителей образовательных учреждений, внедряющих инновационные программы менеджмента в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных и ведущих свою профессиональную деятельность на территории города Нефтеюганска.
1.2.В    конкурсе   могут   принимать   участие  руководители обра-зовательных учреждений (далее - претенденты).

1.3.Конкурс проводится по инновационным программам
 менеджмента общеобразовательного учреждения (далее - программам), включая:
-технологии принятия управленческих решений; 

-критерии эффективности деятельности образовательного учреждения; 

-маркетинг образовательных услуг; 

-формы социального партнерства в образовании; 

-технология организации сотрудничества с родителями (законными представителями); 

-управление ресурсами образовательного учреждения в новых условиях финансирования.

1.4.Приз  направлен на поощрение руководителей образовательных учреждений за проектирование и применение в практике актуальных для рыночной экономики методов управления образовательным учреждением на основе программ, представленных претендентами.

2. Порядок проведения конкурсного отбора программ руководителей образовательных учреждений

2.1.Выдвижение кандидатур на соискание приза для руководителей образовательных учреждений на основе программ менеджмента в образовательном учреждении может   производится:

- органом государственно-общественного управления образовательного учреждения, зафиксированным в его уставе (совет общеобразовательного учреждения, попечительский совет, родительский комитет и т.д.);

- зарегистрированными в установленном порядке профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (муниципальное, предметное методическое объединение и др.) (далее — заявители).  

2.2.Документы и материалы от заявителя на претендента представляется в конкурсную комиссию департамента образования  города Нефтеюганска (далее  - конкурсную комиссию). 

2.3. Перечень документов, представляемых в конкурсную комиссию:

2.3.1. Заявка на участие в конкурсе, в которой указываются:  

- тематика реализуемой инновационной программы;

- название программы;

- наименование организации-заявителя;

- юридический адрес претендента;

- банковские реквизиты;

- номер телефона, E-mail;

- авторы проекта/программы (Ф.И.О., должность);

- руководители проекта/программы (Ф.И.О., должность);

- краткая аннотация содержания проекта/программ.

2.3.2. Описание проекта/программы и его результатов.

2.4.Конкурсный отбор программ руководителей образовательных учреждений, представивших программы,  осуществляется на основании следующих критериев отбора: 

       2.4.1.Соответствие приоритетным направлениям развития образования в регионе и городе, региональной и городской программе развития;

       2.4.2.Качественные изменения в сфере управления образовательным учреждением в результате реализации программы;


       2.4.3.Обоснованность возможности использования результатов другими образовательными учреждениями и органами управления;

       2.4.4.Обоснованность устойчивости ожидаемых результатов, их влияния на изменение образовательной среды в регионе, городе, образовательном учреждении;

       2.5.Конкурсная комиссия формирует список претендентов на соискание приза и направляет его на рассмотрение в экспертную комиссию, созданную департаментом образования города.

2.6.В экспертную комиссию входят представители общественных организаций и объединений, родительской общественности, работодателей, территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки. Состав экспертной комиссии формируется по представлению этих организаций.

2.7.Список победителей конкурсного отбора руководителей образовательных учреждений утверждается приказом департамента образования. 

Приложение 3
к приказу департамента 

образования

от_________2009 №____
Положение 

о порядке проведения конкурса среди педагогов образовательных учреждений города Нефтеюганска  на получение приза главы города 

1. Общие положения

1.1.Приз главы города в номинации «Лучший педагог образовательного учреждения города Нефтеюганска» (далее – приз) выплачивается лучшим педагогам образовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в реализацию образовательной политики города.

1.2.Выплата приза  осуществляется педагогам образовательных учреждений, прошедших конкурсный отбор.

1.3.В конкурсе могут принимать участие учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, учителя - логопеды, педагоги - психологи всех типов образовательных учреждений.

2. Критерии конкурсного отбора педагогов

2.1.Конкурсный отбор лучших педагогов осуществляется на основании двух групп критериев: квалификационного отбора (далее – критериев участия) и  конкурсного отбора (далее – критериев отбора). 
Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.1.1.Критерии участия:

-наличие высшего педагогического образования;

-основное место работы педагога - образовательное учреждение;

-стаж педагогической работы педагога по специальности в образовательном учреждении не менее 3 лет; 

-объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагога составляет не менее одной  ставки;

 -поддержка профессионального сообщества.

2.1.2. Критерии отбора:

-позитивная динамика достижений обучающихся за последние три года;

-позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам (для учителей, педагогов дополнительного образования); 

-позитивные результаты деятельности педагога в качестве классного руководителя (для учителей); 

-наличие образовательной программы (для педагогов дополнительного образования);

-сохранность состава обучающихся (для педагогов дополнительного образования);

-позитивные результаты психолого – педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, с нарушениями эмоционально – волевой сферы (для  педагогов - психологов);

-позитивные результаты логопедической коррекции с обучающимися, воспитанниками, имеющими речевые нарушения разной степени сложности (для учителей - логопедов);

-использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения  и в воспитательной работе;

-обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

-повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени и (или) ученого звания;

-участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах. 

3.Порядок проведения конкурсного отбора 

педагогов, претендующих на получение приза главы города

3.1.Выдвижение кандидатур на получение приза главы города может производиться: 

-органом государственно-общественного управления образовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (совет образовательного учреждения, попечительский совет, управляющий совет, родительский комитет и т.д.);

-профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (муниципальные, предметные методические объединения образовательного учреждения, профессиональные союзы и др.) (далее – заявители).

3.2.Для проведения конкурсного отбора педагогов, претендующих на получение приза главы города (далее – претенденты), по критериям участия департамент образования города создает конкурсную комиссию.

3.3.Документы и материалы  претендентов на соискание приза главы города представляются в конкурсную комиссию.

 3.4.Перечень документов, представляемых на претендента в конкурсную комиссию для технической экспертизы по критериям участия: 

-копия диплома о высшем профессиональном образовании;
-представление заявителя; 

-ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников

муниципального и (или) уровня образовательного учреждения;

-аналитическая справка.

3.5.Конкурсная комиссия осуществляет экспертизу пакета документов по критериям участия.  

3.6.Конкурсная комиссия формирует список претендентов на соискание приза и направляет его на рассмотрение в экспертную комиссию, созданную департаментом образования города.
3.7.В экспертную комиссию входят представители общественных организаций и объединений, представители родительской общественности, работодателей; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки. Состав экспертной комиссии формируется по представлению этих организаций.

3.8.Список победителей конкурсного отбора утверждается приказом департамента образования.

 Приложение 4
к приказу департамента 

образования

от_________2009 №___

Положение 
о порядке проведения конкурса среди обучающихся образовательных учреждений города Нефтеюганска на получение приза главы города


1.Общие положения

1.1.Приз главы города для поддержки лучших обучающихся  присуждается в различных областях знаний, культуры, спорта, общественно значимой деятельности гражданам Российской Федерации в возрасте от 9 до 18 лет включительно. 

1.2.Приз носит персональный характер и повторно не присуждается.

2.Порядок проведения отбора кандидатов 
на присуждение приза
2.1.Выдвижение кандидатов по направлениям и номинациям осуществляется образовательными учреждениями города из числа победителей всероссийских, международных, окружных и городских предметных олимпиад; всероссийских, международных, окружных и городских соревнований; конкурсов по научно – техническому творчеству и учебно – исследовательской деятельности обучающихся. 

2.2.Рабочая группа, созданная департаментом образования города, в срок до  1 октября каждого года формирует банк данных о лучших обучающихся города.

2.3.Банк данных включает в себя следующую информацию:
 фамилия, имя, отчество лица, претендующего на приз главы города, его год рождения, место учебы  и описание  достижений, на основании которых он претендует на указанную премию.

2.4.Конкурсная комиссия, созданная департаментом образования, в срок до 10 октября каждого года проводит экспертизу представленных документов и отбор кандидатов на присуждение приза главы города.

2.5.Сформированный список кандидатов на присуждение приза главы города  конкурсная комиссия направляет  на рассмотрение в экспертную комиссию, созданную департаментом образования города.
2.6. В экспертную комиссию входят представители общественных организаций и объединений, представители родительской общественности, работодателей; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки. Состав экспертной комиссии формируется по представлению этих организаций.

2.7.Список  победителей  конкурса утверждается приказом департамента образования.

3.Критерии отбора кандидатов на присуждение приза
3.1.Отбор кандидатов, из числа победителей мероприятий производится по следующим номинациям:

- социально-значимая и общественная деятельность;

- учебно-исследовательская деятельность и научно-техническое  творчество;

- художественное творчество;

- спортивные достижения.

3.2.В номинации «Социально-значимая и общественная деятельность» кандидатами могут быть: лидеры или руководители общественных объединений, авторы  реализованных  социальных проектов, добровольцы (волонтеры), активисты ученического самоуправления, имеющие стаж работы или опыт участия в данной деятельности не менее  2 лет.

3.3.В номинации «Учебно-исследовательская деятельность и научно-техническое творчество» кандидатами могут быть молодые таланты в различных областях научно-технического творчества и учебно-исследовательской деятельности.

3.4.В номинации «Художественное творчество» кандидатами могут быть молодые люди, проявившие себя в различных областях искусства, народно-прикладного творчества, литературы.

3.5.В номинации «Спортивные достижения» кандидатами могут быть: молодые спортсмены, активные участники спортивных всероссийских, региональных (межрегиональных), городских мероприятий (спартакиад, универсиад, чемпионатов, в том числе по национальным, не олимпийским и прикладным видам спорта).

Приложение 5
к приказу департамента 

образования

от_________2009 №___

Положение

о порядке проведения конкурса среди родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников образовательных учреждений города Нефтеюганска на получение приза главы города

1.Общие положения

1.1.Приз главы города в номинации «Лучший родитель образовательного учреждения» (далее-приз) выплачивается лучшим родителям (законным представителям) обучающихся и воспитанников образовательных учреждений за активное участие в организации образовательного процесса, оказание благотворительной помощи образовательным учреждениям, распространение положительного родительского опыта.

1.2.Выплата приза осуществляется родителям (законным представителям) обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, прошедших конкурсный отбор.

1.3.В конкурсе могут принимать участие родители (законные представители) обучающихся и воспитанников всех типов образовательных учреждений.

2.Критерии конкурсного отбора родителей

2.1.Конкурсный отбор лучших родителей (законных представителей) осуществляется на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора.

Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.1.1.Критерии участия:

-краткие сведения о конкурсанте: ФИО, возраст, образование, место работы, количество детей и место их обучения;

-представление образовательного учреждения, в котором дается характеристика кандидата и описание результатов его деятельности;

-эссе детей о своих родителях;

-поощрения от образовательных  учреждений;

2.1.2.Критерии отбора:

-высокий рейтинг кандидата в образовательных учреждениях (член родительского комитета (совета), попечительского совета, управляющего совета, инициатор полезных дел);
-содействие образовательному учреждению в воспитании детей, в улучшении условий обучения, организация мероприятий в образовательном учреждении, городе, участие в образовательном процессе (проведение кружков, факультативов, спортивных секций и т.п.);

-инициатива, разработка, реализация значимых проектов и программ;

-оказание безвозмездной помощи образовательному учреждению.

3.Порядок проведения конкурсного отбора родителей (законных представителей), претендующих на получение приза главы города

3.1.Выдвижение кандидатур на получение приза главы города может производиться органом государственно-общественного управления образовательного учреждения, зарегистрированном в его уставе (совет образовательного учреждения, попечительский совет, управляющий совет, родительский комитет и т.д.).

3.2.Для проведения конкурсного отбора родителей (законных представителей), претендующих на получение приза главы города (далее-претенденты), по критериям участия департамент образования города создает конкурсную комиссию.

3.3.Документы и материалы претендентов на соискание приза главы города представляются в конкурсную комиссию.

3.4.Перечень документов, представляемых на претендента в конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия:

-заявка на участие;

-визитная карточка участника (ФИО, возраст, образование, место работы, количество детей и место их обучения);

-представление заявителя;

-эссе детей о своих родителях;

-поощрения и награды от образовательных учреждений всех типов.

3.5.Конкурсная комиссия осуществляет экспертизу пакета документов по критериям участия.

3.6.Сформированный рейтинг материалов претендентов конкурсная комиссия направляет на рассмотрение в экспертную комиссию, созданную департаментом образования города.

3.7.В экспертную комиссию входят представители общественных организаций и объединений, представители родительской общественности, работодателей, территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки. Состав экспертной комиссии формируется по  представлению этих организаций.

3.8.Список победителей конкурсного отбора утверждается приказом департамента образования.
Регистрационный номер №: ___________





Дата регистрации документов: _________  





(заполняется Оператором конкурса)








